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Ε/O.ΓΔ.110.03-02 

 

 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 

Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της Αστικής Μη Κερδοσκοπικής Εταιρείας με την επωνυμία «ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΓΙΑ 

ΤΗΝ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΕΝΔΥΝΑΜΩΣΗ ΤΩΝ ΓΥΝΑΙΚΩΝ ΑΣΤΙΚΗ ΜΗ ΚΕΡΔΟΣΚΟΠΙΚΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ», το διακριτικό τίτλο «WOMEN ON TOP» και αριθμό ΓΕΜΗ 146970701000. 

 

Την 05/07/2023 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό 

Καταχώρισης 3681499, το από 27/06/2023 Πρακτικό της Γενικής Συνέλευσης Τροποποίησης των 

εταίρων της Αστικής Μη Κερδοσκοπικής Εταιρείας την επωνυμία «ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΓΙΑ ΤΗΝ 

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΕΝΔΥΝΑΜΩΣΗ ΤΩΝ ΓΥΝΑΙΚΩΝ ΑΣΤΙΚΗ ΜΗ ΚΕΡΔΟΣΚΟΠΙΚΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ», το διακριτικό τίτλο «WOMEN ON TOP» και αριθμό ΓΕΜΗ 146970701000, σύμφωνα με 

τις διατάξεις του Ν. 4072/2012 και 4919/2022 όπως ισχύουν, όπου αποφασίσθηκε η μεταφορά έδρας 

της ως άνω Εταιρείας με ταυτόχρονη τροποποίηση του άρθρου 2 και η αναρίθμηση / κωδικοποίηση 

του καταστατικού της.  

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο 

καταστατικού μαζί με τις τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και 

αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

 

                
 

 

 

Η γνησιότητα της παρούσας μπορεί να ελεγχθεί στην ηλεκτρονική  διεύθυνση https://www.businessregistry.gr/ επιλογή «Δημοσιότητα» 

 

Δ/ΝΣΗ: Γ.Ε.ΜΗ, ΙΚΕ, ΟΕ, ΕΕ, ΛΟΙΠΩΝ ΥΠΟΧΡΕΩΝ &  

               Υ.Μ.Σ. 

ΤΜΗΜΑ: ΑΤΟΜΙΚΩΝ, ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΩΝ  

                  ΑΛΛΟΔΑΠΩΝ & ΛΟΙΠΩΝ ΥΠΟΧΡΕΩΝ 

      Αθήνα,  06/07/2023 

      Αριθ. Πρωτ.: 2995046 

Πληροφορίες: ΒΕΝΕΤΗ ΦΩΤΕΙΝΗ. 

Τηλέφωνο: 2103604815-19 

E-mail: gemi-loipes@acci.gr 
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Ιδιωτικό Συμφωνητικό Τροποποίησης και Κωδικοποίησης του Καταστατικού της    

Αστικής Μη Κερδοσκοπικής Εταιρείας με την επωνυμία  

«Οργανισμός για την Επαγγελματική Ενδυνάμωση των Γυναικών ΑΜΚΕ», 

ΓΕΜΗ 146970701000 

 

Στην Αθήνα, σήμερα την 27.06.2023, οι κάτωθι συμβαλλόμενες: 

1. η Πηνελόπη Θεοδωρακάκου του Κυριάκου και της Παναγιώτας, κάτοικος Αθηνών, οδός 

Μυλλέρου αριθμός 27, και γεννηθείσα στην Αθήνα το έτος 1981, ΑΔΤ: ΑΡ 541249, 

ΑΦΜ:115741508, 

2. η Γαλήνη Ηλιοπούλου του Ιωάννη και της Ερασμίας, κάτοικος Νέας Σμύρνης Αττικής, οδός 

Σεβαστείας αριθμός 45, και γεννηθείσα στην Αθήνα, το έτος 1978, ΑΔΤ:ΑΙ 797575, ΑΦΜ:115757936 

και  

3. η Στέλλα - Γεωργία Κάσδαγλη του Χριστοφόρου και της Βασιλικής, κάτοικος Χαλανδρίου 

Αττικής, οδός Μακεδονίας αριθμός 22, ΑΔΤ ΑΜ 042273, ΑΦΜ 103649541, ΔΟΥ Χαλανδρίου,  

 

Λαμβάνοντας υπ᾽όψιν τους ότι: 

• Δυνάμει του από 12.07.2018 Ιδιωτικού Συμφωνητικού, το οποίο καταχωρήθηκε στο ΓΕΜΗ με 

Κ.Α.Κ. 1423512 στις 13.07.2018, η πρώτη και η δεύτερη των συμβαλλομένων συνέστησαν  Αστική 

Μη Κερδοσκοπική Εταιρεία με την επωνυμία ‘’Οργανισμός για την Επαγγελματική Ενδυνάμωση των 

Γυναικών ΑΜΚΕ’’ και διακριτικό τίτλο Women On Top, η οποία έλαβε αριθμό ΓΕΜΗ 146970701000. 

• Δυνάμει του από 10.03.2020 Ιδιωτικού Συμφωνητικού Τροποποίησης της ως άνω Αστικής Μη 

Κερδοσκοπικής Εταιρείας, το οποίο καταχωρήθηκε στο ΓΕΜΗ με Κ.Α.Κ. 2105486 στις 13.03.2020, 

οι ως άνω συμβαλλόμενες αποφάσισαν α) την είσοδο της τρίτης ως άνω συμβαλλόμενης στην 

εταιρεία δια της αυξήσεως του εταιρικού κεφαλαίου κατά ποσό ίσο προς την εταιρική μερίδα καθ’ 

εκάστης των εταίρων προσαυξημένο κατά 00,06 για λόγους στρογγυλοποίησης, ήτοι κατά ποσό 

300,06 Ευρώ, το οποίο κατέβαλε η τρίτη των συμβαλλομένων ως νέα εταίρος στο ταμείο της 

εταιρείας και συνακόλουθα την τροποποίηση του άρθρου 5 (Κεφάλαιο-Εταιρική Συνεισφορά), β) την 

αλλαγή των προσώπων διαχείρισης και εκπροσώπησης της ως άνω εταιρείας και συνακόλουθα την 

τροποποίηση του άρθρου 7 (Διαχείριση- Εκπροσώπηση) του καταστατικού και γ) την 

κωδικοποίηση του καταστατικού της ως άνω αστικής μη κερδοσκοπικής εταιρείας. 



• Δυνάμει του από 15.06.2022 ιδιωτικό συμφωνητικό τροποποίησης και κωδικοποίησης, το οποίο 

καταχωρήθηκε στο ΓΕΜΗ με Κ.Α.Κ. 2893695, οι ως άνω συμβαλλόμενες αποφάσισαν  ότι μετά τη 

λύση της ως άνω αστικής μη κερδοσκοπικής εταιρείας και το πέρας της εκκαθάρισης,  το τυχόν 

εναπομένον ενεργητικό θα διατίθεται σε κοινωφελές ίδρυμα ή άλλο μη κερδοσκοπικό φορέα της 

ημεδαπής ή αλλοδαπής, δραστηριοποιούμενο σε παρόμοιους τομείς 

• Κατόπιν των ανωτέρω έχουν ήδη σήμερα τροποποιηθεί τα άρθρα 5, 7 και  15   

• Την από 27.6.2023 απόφαση Γενικης Συνέλευσης για την αλλαγή της έδρας, την τροποποίηση 

άρθρου 2 του Καταστατικού & την επακόλουθη κωδικοποίηση 

Συμφωνούν, συνομολογούν και αποφασίζουν τα κάτωθι:  

α. Τη μεταφορά της έδρας της εταιρείας στον Δήμο Παπάγου – Χολαργού και  την επακόλουθη 

τροποποίηση του άρθρου 2 του  καταστατικού, το οποίο τροποποιείται και τίθεται ως ακολούθως: 

Άρθρο 2 Έδρα 

Ως έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Παπάγου – Χολαργού Αττικής. Η εταιρεία μπορεί να ιδρύει 

παραρτήματα ή γραφεία και σε άλλες περιοχές της Ελλάδος. 

Στη συνέχεια, οι ως άνω συμβαλλόμενες προβαίνουν σε κωδικοποίηση των άρθρων του 

Καταστατικού, το οποίο τίθεται ως εξής: 

Άρθρο 1. Ίδρυση – Επωνυμία 

Συστήνεται αστική μη κερδοσκοπική εταιρία διεπόμενη από τα άρθρα 741 επ. του Αστικού Κώδικα, 

με την επωνυμία «Οργανισμός για την Επαγγελματική Ενδυνάμωση των Γυναικών AMKE» (εφεξής 

χάριν συντομίας καλούμενης στο παρόν «Εταιρεία»), και διακριτικό τίτλο “Women On Top”. 

H επωνυμία θα αποδίδεται σε μετάφραση στην αγγλική ως εξής: “Non-Profit Organization for The 

Professional Empowerment of Women.” 

  

Άρθρο 2. Έδρα 

Ως έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Παπάγου – Χολαργού Αττικής. 

Η εταιρεία μπορεί να ιδρύει παραρτήματα ή γραφεία και σε άλλες περιοχές της Ελλάδος. 

 

Άρθρο 3 . Σκοπός 

3.1. Σκοπός της εταιρείας είναι: 

α. Η επαγγελματική ανάπτυξη των γυναικών, εργαζόμενων, άνεργων, αυτοαπασχολούμενων και 

επιχειρηματιών 



β. Η προώθηση της ισότιμης συμμετοχής των γυναικών στην αγορά εργασίας και στα κέντρα λήψης 

αποφάσεων. 

γ. Η προώθηση αρχών, πολιτικών και δομών για την εναρμόνιση της επαγγελματικής και 

προσωπικής ζωής των εργαζομένων, σε επιχειρήσεις και οργανισμούς. 

3.2. Για την επίτευξη των σκοπών που αναφέρονται στην προηγούμενη παράγραφο, καθώς επίσης 

και για την άσκηση των δραστηριοτήτων της, η εταιρεία μπορεί άμεσα ή έμμεσα 

α. Να διοργανώνει ενημερωτικές παρουσιάσεις 

β. Να διοργανώνει σεμινάρια, συνέδρια και εκδηλώσεις 

γ. Να εκπονεί, να διοργανώνει και να υλοποιεί εκπαιδευτικά προγράμματα 

δ. Να δημοσιεύει με κάθε μέσο, ηλεκτρονικό ή έντυπο, ενημερωτικό υλικό, επιστημονικά άρθρα, 

συγγράμματα κλπ. στις ανωτέρω θεματικές 

ε. Να διενεργεί επιστημονικές έρευνες σχετικές με τις ανωτέρω θεματικές, να συλλέγει πληροφορίες, 

να εκπονεί μελέτες και να παρουσιάζει τα σχετικά αποτελέσματα   

στ. Να συμμετέχει σε εθνικά και διεθνή δίκτυα νομικών προσώπων με παρεμφερείς σκοπούς. 

ζ. Να σχεδιάζει και να εκπονεί προγράμματα συμβουλευτικής καθοδήγησης από εθελόντριες 

μέντορες. 

η. Να παρέχει υπηρεσίες συμβουλευτικής, εκπαίδευσης και επικοινωνίας σε επιχειρήσεις και 

οργανισμούς που επιθυμούν να συμβάλλουν στην προώθηση των αξιών ισότητα, ποικιλομορφία και 

αρμονία επαγγελματικής/προσωπικής ζωής στην εργασία. 

θ. Να πραγματοποιεί σεμινάρια και δράσεις επιμόρφωσης σε άτομα και επαγγελματίες που 

συμμετέχουν στον επαγγελματικό προσανατολισμό εφήβων και νέων ενηλίκων, καθώς και στους 

ίδιους τους νέους που βρίσκονται σε περίοδο λήψης αποφάσεων για τις σπουδές και τη μελλοντική 

τους σταδιοδρομία 

ι. Να σχεδιάζει και να υλοποιεί καμπάνιες επικοινωνίας με στόχο την ευαισθητοποίηση του κοινού 

και των αρμόδιων Αρχών σε θέματα γυναικείας απασχόλησης, έμφυλης ισότητας στην εργασία και 

εναρμόνισης επαγγελματικής/προσωπικής ζωής. 

  

Άρθρο 4. Διάρκεια 

Η διάρκεια της Εταιρείας ορίζεται πενταετής, αρχόμενη από την ημέρα δημοσίευσης του παρόντος 

Καταστατικού στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (ΓΕΜΗ) έως την αντίστοιχη ημερομηνία του έτους 2023. 

Εάν η Εταιρεία συνεχίσει τις εργασίες της και μετά την ως άνω ημερομηνία λογίζεται ότι 

παρατάθηκε για ίσο χρονικό διάστημα κάθε φορά. 

  

Άρθρο 5.  Κεφάλαιο - Εταιρική Συνεισφορά 



α. Το εταιρικό κεφάλαιο ορίζεται στα 900,00 Ευρώ και εισφέρεται από τους εταίρους ως εξής: 

Η Πηνελόπη Θεοδωρακάκου εισφέρει ποσοστό ύψους 33,33 % επί του κεφαλαίου, ήτοι ποσό 

299,97 Ευρώ 

Η Γαλήνη Ηλιοπούλου εισφέρει ποσοστό ύψους  33,33% επί του κεφαλαίου, ήτοι ποσό 299,97 

Ευρώ και  

Η Στέλλα – Γεωργία Κάσδαγλη εισφέρει ποσοστό ύψους 33,34% επί του κεφαλαίου, ήτοι ποσό 

300,06 Ευρώ.  

β. Επιπλέον των ανωτέρω ποσών, οι εταίροι θα συνεισφέρουν στην εταιρεία και με την προσωπική 

τους εργασία, ως εξής: 

Η Πηνελόπη Θεοδωρακάκου θα συνεισφέρει στην εταιρεία παρέχοντας υπηρεσίες επικοινωνίας 

η Γαλήνη Ηλιοπούλου θα συνεισφέρει στην εταιρεία παρέχοντας υπηρεσίες στρατηγικού 

σχεδιασμού και  

η Στέλλα – Γεωργία Κάσδαγλη θα συνεισφέρει στην εταιρεία παρέχοντας υπηρεσίες τεκμηρίωσης 

και 

έρευνας 

 γ. Η εν λόγω εταιρική συνεισφορά (affectio societatis) των εταίρων συνίσταται στην αμισθί παροχή 

των υπηρεσιών τους προς την εταιρεία για τουλάχιστον 3 ώρες έκαστος την εβδομάδα και αποτελεί 

την ελάχιστη υποχρεωτική συνεισφορά τους στην εταιρεία, δύναται δε,  κατά την κρίση του, ο κάθε 

εταίρος να προσφέρει αμισθί υπέρτερες από τα ανωτέρω ελάχιστα όρια υπηρεσίες. 

Άρθρο 6. Πόροι της εταιρείας 

1. Εκτός των ως άνω εισφορών οι πόροι της εταιρείας είναι: 

α) τα καθαρά έσοδα που θα προκύψουν από τη δραστηριότητα της εταιρίας σύμφωνα με τους 

σκοπούς της 

β) τυχόν έκτακτες εισφορές των εταίρων 

γ) οι εισφορές των νεοεισερχομένων εταίρων 

δ) οι εισφορές, δωρεές, χορηγίες και επιδοτήσεις εθνικές ή κοινοτικές ή άλλες επιχορηγήσεις από 

Εταίρους, τρίτους, φυσικά ή νομικά πρόσωπα ή το κράτος, κληρονομίες ή κληροδοσίες, έσοδα από 

διάθεση εντύπου υλικού, διοργάνωση ομιλιών, συνεδρίων και λοιπές εκδηλώσεις. 

2. Ο σκοπός της εταιρείας δεν είναι κερδοσκοπικός και ως εκ τούτου δεν γίνεται διανομή κερδών 

μεταξύ των εταίρων. 

 

Άρθρο 7.  Όργανα Διοίκησης  

Τα όργανα που διευθύνουν και διαχειρίζονται τις υποθέσεις της εταιρείας, είναι: 

1. Η Γενική Συνέλευση των Εταίρων (Γ.Σ.) 



2. Το Διοικητικό Συμβούλιο  (Δ.Σ.) 

 

Άρθρο 8.  Η Γενική Συνέλευση των Εταίρων 

Η Γενική Συνέλευση είναι το ανώτατο όργανο της εταιρείας και συγκροτείται από τα παρόντα 

συμβαλλόμενα μέρη – εταίρους. 

Η Συνέλευση των εταίρων συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας ή οπουδήποτε αλλού στην Ελλάδα 

και στο Εξωτερικό είτε αυτόκλητα είτε κατόπιν προσκλήσεως ενός εξ αυτών. 

Σε περίπτωση αυτόκλητης συνέλευσης απαιτείται απαρτία απάντων των εταίρων για να είναι 

έγκυρη η συνεδρίαση. 

Σε περίπτωση που η Συνέλευση συνέρχεται κατόπιν προσκλήσεως, η πρόσκληση πρέπει να είναι 

έγγραφη και απαιτείται να κοινοποιηθεί σε όλους τους εταίρους τουλάχιστον 5 ημέρες πριν από την 

οριζόμενη ημερομηνία συνεδριάσεως και να καθορίζει τα θέματα της ημερησίας διατάξεως. Για την 

κοινοποίηση της πρόσκλησης αρκεί και η αποστολή αυτής με ηλεκτρονική επιστολή μέσω 

ηλεκτρονικού ταχυδρομείου. 

Οι αποφάσεις λαμβάνονται κατ’ απόλυτη πλειοψηφία.  

Εξαιρετικά, θα απαιτείται ομόφωνη απόφαση των Εταίρων στις κάτωθι περιπτώσεις: 

α) για την υπογραφή συμβάσεων με οικονομικό αντικείμενο άνω των είκοσι χιλιάδων (20.000,00) 

Ευρώ. 

β) για την ανάληψη ή μεταφορά χρηματικών ποσών άνω των είκοσι χιλιάδων (20.000,00) Ευρώ από 

τους τραπεζικούς λογαριασμούς της εταιρείας. 

γ) για την έκδοση, αποδοχή και οπισθογράφηση επιταγών ονομαστικής αξίας άνω των είκοσι 

χιλιάδων (20.000,00) Ευρώ. 

δ) για την παροχή εμπράγματης ασφάλειας επί κινητών. 

Η Συνέλευση των Εταίρων είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για κάθε τροποποίηση του 

Καταστατικού, για τη λύση της εταιρείας, την αύξηση του εταιρικού κεφαλαίου, την απαλλαγή των 

μελών του Διοικητικού Συμβουλίου από κάθε ευθύνη και για κάθε θέμα που δεν εμπίπτει στην 

αρμοδιότητα του Δ.Σ. Η Συνέλευση των εταίρων δύναται να ανακαλεί το Διοικητικό Συμβούλιο είτε 

στο σύνολο του είτε εν μέρει. Εκλέγει επίσης τον αντικαταστάτη μέλους του Δ.Σ. .που απεχώρησε 

καθ’ οιονδήποτε τρόπο. 

Για τις αποφάσεις που λαμβάνονται τηρούνται πρακτικά, τα οποία κατόπιν καθαρογράφονται και 

καταχωρούνται στο οικείο βιβλίο Πρακτικών της Γ.Σ. 

 

Άρθρο 9.  Διοικητικό Συμβούλιο 



Το Διοικητικό Συμβούλιο εφαρμόζει τις αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης των εταίρων, 

ενημερώνει, εισηγείται στη Γ.Σ. και διοικεί την εταιρεία,  

Το Δ.Σ. εκλέγεται από τη Γενική Συνέλευση των Εταίρων και αποτελείται από πέντε (5) μέλη, με 

τριετή θητεία. 

Τα εκλεγέντα μέλη του Δ.Σ. εντός δέκα (10) ημερών από την εκλογή τους, συνέρχονται σε ειδική 

συνεδρίαση, αυτόκλητα ή μετά από πρόσκληση του πρεσβύτερου των εκλεγέντων και 

συγκροτούνται σε σώμα εκλέγοντας τον/την Πρόεδρο.  

Το Δ.Σ. συνεδριάζει έκτακτα όποτε κριθεί αναγκαίο, συγκαλούμενο σε συνεδρίαση από τον/την 

Πρόεδρο αυτού. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως, όταν 

παρίστανται ή εκπροσωπούνται τουλάχιστον τρία (3) μέλη του. Τα μέλη του Δ.Σ. μπορούν να 

εκπροσωπούνται μόνο από άλλο μέλος του, μόνο με έγγραφη εξουσιοδότηση. 

Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται κατά πλειοψηφία των παρόντων ή 

αντιπροσωπευόμενων μελών του, εκτός από τα θέματα που το καταστατικό ορίζει ειδική 

πλειοψηφία. 

Το Δ.Σ. αποφασίζει επί παντός θέματος εντός του εταιρικού σκοπού, το  οποίο δεν ανήκει στην 

αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. 

Κάθε μέλος του Δ.Σ. της εταιρείας έχει υποχρέωση να συμβάλει στην εξυπηρέτηση των στόχων της 

εταιρείας και στο συμφέρον της και να υπακούει στις αποφάσεις του. 

Τα μέλη του Δ.Σ. δεν αμείβονται για το έργο τους, αλλά δύναται να λαμβάνουν απόληψη αμοιβών 

αποζημίωσης για συγκεκριμένη εργασία προς την εταιρεία, το δε ύψος της αμοιβής-αποζημίωσης 

καθορίζεται από την Γ.Σ., καθώς και για την είσπραξη παντός εξόδου (οδοιπορικά ή άλλα έξοδα και 

ημερήσια αποζημίωση για τις μετακινήσεις τους) που γίνεται για σκοπούς της εταιρείας, που 

καθορίζονται με απόφαση του Δ.Σ. 

Άρθρο 10. Πρόεδρος Διοικητικού Συμβουλίου 

Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγεται με φανερή ψηφοφορία και απλή πλειοψηφία για 

τριετή θητεία, από το νέο κάθε φορά Δ.Σ., που εκλέγει η Γενική Συνέλευση των εταίρων, όπως 

ορίζεται παραπάνω.  

Ο/Η με αυτόν τον τρόπο εκλεγμένος/η Πρόεδρος του Δ.Σ. θα εκπροσωπεί την εταιρεία ενώπιον όλων 

των αρχών και παντός τρίτου και θα τη δεσμεύει δια της υπογραφής του/της. 



Σε περίπτωση εξουσιοδότησης από τον/την Πρόεδρο τρίτου για την ενέργεια πράξεων νομικών ή 

υλικών ή υποθέσεων μέσα στο πλαίσιο του σκοπού της εταιρείας, απαιτείται η εξουσιοδότηση αυτή 

να δίνεται εγγράφως. 

 

Άρθρο 11.   Είσοδος Εταίρου 

Η είσοδος εταίρου επιτρέπεται με ομόφωνη απόφαση των εταίρων κατόπιν έγγραφης αιτήσεως του 

υποψηφίου εταίρου. 

  

Άρθρο 12. Έξοδος εταίρου 

Η αποχώρηση εταίρων γίνεται με έγγραφη δήλωσή τους προς τους λοιπούς εταίρους. 

Οι εταίροι, μπορούν ενεργώντας από κοινού και με ομόφωνη απόφασή τους να διαγράψουν έναν 

εταίρο για σπουδαίο λόγο. Ενδεικτικά και όχι περιοριστικά, σπουδαίο λόγο αποτελεί η παράβαση 

των σκοπών της εταιρείας και των όρων του Καταστατικού, των αρχών της εταιρείας, αφού 

προηγουμένως έχει προηγηθεί έγγραφη προς αυτόν κλήση για την παροχή εξηγήσεων. Σπουδαίο 

λόγο διαγραφής αποτελεί και η επί μακρό χρόνο μη συμμετοχή εταίρου στις δραστηριότητες της 

εταιρείας και ειδικότερα η χωρίς εύλογη αιτία και μη αιτιολογημένη απουσία του από 3 συνελεύσεις 

των εταίρων. 

Στην απόφαση περί διαγραφής δεν συμμετέχει ο υπό διαγραφή εταίρος. 

Σε περίπτωση θανάτου, αποχώρησης εταίρου, θέσεως αυτού σε καθεστώς δικαστικής 

συμπαράστασης ή πτώχευσης εταίρου η εταιρεία δεν λύεται και συνεχίζεται μεταξύ των υπολοίπων 

εταίρων.   

Εταίρος που αποχωρεί ή διαγράφεται έχει δικαίωμα να λάβει από την Εταιρεία μόνο το ποσό της 

αρχικής του εισφοράς με αντίστοιχη μείωση του εταιρικού κεφαλαίου, εφόσον αυτό δεν έχει 

αναλωθεί λόγω ζημιών ή εξόδων. 

  

Άρθρο 13. Δικαιώματα και Υποχρεώσεις Εταίρων 

1.       Οι εταίροι δικαιούνται να συμμετέχουν ισότιμα σε όλες τις δραστηριότητες – δράσεις της 

Εταιρείας. 

2.       Οι εταίροι, υποχρεούνται να παρέχουν τις υπηρεσίες τους στην Εταιρεία και να τηρούν τους 

όρους του Καταστατικού 

  

Άρθρο 14. Σχέσεις Εταιρείας με Εταίρους 

1. Τα μέλη της εταιρείας μπορούν να είναι εργαζόμενοι  σε αυτήν,  με σχέση εξάρτησης ή 

ανεξάρτητης παροχής υπηρεσιών, να αμείβονται για την παρεχόμενη εργασία ή υπηρεσία και να 



έχουν τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις που απορρέουν από την εργατική νομοθεσία, υπό τους 

κάτωθι όρους και προϋποθέσεις: 

α. Για την επιλογή και την έγκριση της συμβάσεως ή της συνεργασίας αλλά και του προσώπου που 

θα επιλεγεί, απαιτείται απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, ενώ το πρόσωπο ή τα πρόσωπα που 

είναι υποψήφια δεν θα μετέχουν στην γενόμενη ψηφοφορία. 

β. Η απόφαση λαμβάνεται με πλειοψηφία των μελών της και απορρίπτει ή κάνει δεκτό το αίτημα 

εργασίας μέλους με την Εταιρεία. 

γ. Η Γενική Συνέλευση ασκεί τον έλεγχο και την εποπτεία του έργου ή της εργασίας που θα 

παραδίδει το πρόσωπο, δίχως τη συμμετοχή αυτού στις συγκεκριμένες εργασίες της Γενικής 

Συνέλευσης. 

δ. Η σύμβαση δεν θα πρέπει να παραβιάζει το affectio societatis (πρόθεση εταιρικής συνεργασίας) 

της ταιρείας, ήτοι οι αρμοδιότητες και υποχρεώσεις του εταίρου – μέλους να μην ταυτίζονται με τις 

υποχρεώσεις που έχει αναλάβει o τελευταίος δυνάμει της παρούσας εταιρικής συμβάσεως . 

ε. Η εργασία που θα παρέχεται δυνάμει της συμβάσεως εργασίας ή έργου ή της ανεξάρτητης 

παροχής υπηρεσιών σύμφωνα με την παρ. 1 του παρόντος άρθρου να μην περιλαμβάνεται στην 

εταιρική εισφορά που θα εισφέρεται  και να μην αντίκειται στις διατάξεις του καταστατικού της 

εταιρείας. 

  

Εθελοντική Εργασία επιτρέπεται να παρέχει στην εταιρεία οποιοδήποτε πρόσωπο (εταίρος ή τρίτος) 

μόνον εφόσον είναι εγγεγραμμένος στο σχετικό μητρώο εθελοντών που τηρεί προς τούτο η εταιρεία 

και από την εθελοντική του δράση δεν παράγονται άμεσα έσοδα στο φορέα. 

Η παροχή υπηρεσιών προς εξυπηρέτηση των σκοπών της εταιρείας από μέλη της, που δεν 

βρίσκονται σε εργασιακή σχέση με αυτήν, γίνεται κατ’ εφαρμογή των άρθρων 713 επ. Α.Κ., όπως 

εφαρμόζονται για την άμισθη εντολή με την επιφύλαξη του παρόντος και υπό την προϋπόθεση ότι 

δεν παραβιάζεται άλλη διάταξη νόμου. 

 

Άρθρο 15. Τήρηση βιβλίων εταιρείας 

Η Εταιρεία τηρεί παραστατικά και βιβλία σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις. 

  

Άρθρο 16. Καταγγελία εταιρείας 

Η καταγγελία της Εταιρείας από εταίρο δεν επιφέρει τη λύση της αλλά λογίζεται ως αίτηση του 

εταίρου για αποχώρηση κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 12 του παρόντος. 

  

Άρθρο 17. Λύση και εκκαθάριση εταιρείας 



1. Η Εταιρεία λύεται κατά τα οριζόμενα στο Άρθρο 4 του Καταστατικού ή μετά από ομόφωνη 

απόφαση των εταίρων και τίθεται σε εκκαθάριση. Ως εκκαθαριστές, για την εκκαθάριση της 

περιουσίας της εταιρείας, μετά τη λύση, ορίζονται άπαντες οι εταίροι. 

2.  Κατά την εκκαθάριση γίνεται απογραφή της εταιρικής περιουσίας, είσπραξη τυχόν απαιτήσεων 

της εταιρείας και πληρωμής των πάσης φύσεως υποχρεώσεών της. Το τυχόν εναπομένον 

ενεργητικό θα διατεθεί σε κοινωφελές ίδρυμα ή άλλο μη κερδοσκοπικό φορέα της ημεδαπής ή 

αλλοδαπής δραστηριοποιούμενο σε παρόμοιους τομείς. 

 

Άρθρο 18.  Ρύθμιση λοιπών θεμάτων - Ρήτρα Διαμεσολάβησης 

Κάθε διαφωνία ή διαφορά μεταξύ των εταίρων, τόσο κατά την διάρκεια της λειτουργίας της εταιρείας 

όσο και κατά το στάδιο της εκκαθάρισης, λύεται με διαμεσολάβηση του ν. 3898/2010 που διεξάγεται 

από διαπιστευμένο διαμεσολαβητή του οικείου δημοσίου πίνακα που τηρείται από την αρμόδια 

Υπηρεσία του Υπουργείου Δικαιοσύνης Διαφάνειας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων. 

  

Σε πίστωση των παραπάνω συνετάγη το παρόν καταστατικό σε πέντε (5) όμοια πρωτότυπα, 

προκειμένου ένα να κατατεθεί στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ., ένα στην αρμόδια Δ.Ο.Υ. προς 

θεώρηση και να λάβει από ένα έκαστος εταίρος όπως και έγινε. 

 

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΕΣ 
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